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JONKOPING UNIVERSITY

Bestammelser avseende

Disciplindra atgarder vid Jonkoping University

Inledande bestimmelser

1. Dessa bestdmmelser syftar till att motverka olika former av fusk, att frimja och vérna om ett
gott upptradande och en god studiesocial miljo samt att aktivt ingripa mot forekomsten av
trakasserier vid Jonkoping University ("JU”).

2. Enligt sina stadgar ar Stiftelsen Hogskolan 1 Jonkoping (Stiftelsen”) ansvarig for att det
inrdttas en for hogskolans studenter gemensam disciplinndmnd. Stiftelsestyrelsen ska vidare
besluta om foreskrifter for disciplindra atgirder, inklusive avskiljande.

3. Stiftelsen (stiftelsestyrelsen) har i sérskilt beslut inrdttat Disciplin- och avskiljandendmnden
vid Jonkoping University ("DAN”), samt beslutat DAN:s bestimmelser. DAN:s bestimmelser
innehaller bl.a. regler om DAN:s mandat och roll, sammansittning, handldggningsregler,
beslut samt om &verklagande.

4. Overklagande av DAN:s beslut sker till Overklagandenimnden vid Jonkdping University
("HJON”). Stiftelsen (stiftelsestyrelsen) har i sérskilt beslut inrittat HION, samt beslutat
HJON:s bestimmelser.

5. I dessa bestaimmelser — Bestammelser avseende disciplindra atgarder — faststéller Stiftelsen
dels grunderna for Disciplindra atgirder, d.v.s. de omstdndigheter som kan och far ligga till
grund for ett beslut om Disciplindr atgard, inklusive Avskiljande, mot en Student, dels vilka
Disciplinéra atgirder som far forekomma och vad dessa innebar.

Definitioner m.m.

6. Med Student avses den som &r antagen till och bedriver hogskoleutbildning pa grund-,
avancerad- eller forskarniva vid JU. En Student som é&r antagen till och bedriver utbildning pa
forskarniva benimns dven Forskarstudent.

7. Med Deltagare avses deltagare i uppdragsutbildning och med Studerande avses studerande
inom YH-utbildning och f6érutbildning. Dessa &r inte Studenter och omfattas inte av dessa
bestimmelser.

8. Med Disciplindr forseelse avses sadan handling, underlatenhet eller sadant beteende som

anges i punkt 11 nedan och som kan leda till att Disciplindr atgérd vidtas mot Student.



10.

Med Disciplindr dtgdrd avses sadan atgiard som anges i punkt 12 nedan och som i sdrskild
ordning kan vidtas mot Student som gjort en Disciplinér forseelse.

Regler om Avskiljande, bl.a. grunder for och inneborden av atgérden, finns i punkt 17 — 19
nedan.

Disciplindra forseelser — grunder for Disciplindra atgirder

11.

Foljande handlingar, beteenden eller underlatelser kan och far ligga till grund for att JU i
sdrskilt foreskriven ordning beslutar om att vidta Disciplinér atgdrd mot Student.

6))] Om en Student med otillatna hjalpmedel eller pa annat sétt forsoker vilseleda vid prov
eller ndr en studieprestation annars ska bedémas,

(i1) Om en Student stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom
ramen for utbildningen vid JU,

(i)  Om en Student stor verksamheten vid JU:s bibliotek eller annan inréttning inom JU,
(iv) Om en Student utsdtter en annan Student, Deltagare, Studerande eller en arbetstagare
vid JU for sddana trakasserier eller sexuella trakasserier som avsesi 1 kap 4 §

diskrimineringslagen (2008:567).

Disciplinéra atgirder

12.

13.

14.

15.

16.

De Disciplinéra dtgiarder som kan vidtas mot Student &r:

(1) Varning
(i1) Avstingning

Varning &r den lindrigaste Disciplindra atgarden och innebér en notering i JU:s register om att
Studenten varnats. En Varning kan ligga till grund for beslut om strangare disciplinar atgard
vid upprepade forseelser. Noteringen om Varning ligger kvar till dess att Studenten tar ut
examen, dock hogst i tre ar fran det att noteringen gjordes.

Avstingning innebér alltid att Studenten inte far delta i undervisning, prov/annan bedémning
av studieprestation och annan verksamhet inom ramen for utbildningen vid JU. Beslutet ska
avse en eller flera perioder, dock sammanlagt hdgst sex méanader. Ett beslut om Avstéingning
far avse tilltrade till sarskilt angivna lokaler inom JU. En tidigare Avstdgning kan ligga till
grund for beslut om strangare disciplinér atgérd vid upprepade forseelser. Ett beslut om
Avstingning noteras i JU:s register och ligger kvar till dess att Studenten tar ut examen dock
hogst tre ar fran det att noteringen gjordes.

Ett beslut om Avstidngning innebdr inte att studenten &r avstdngd fran studenthélsan eller
annan verksamhet som inte ligger inom ramen for utbildningen.

I DAN:s bestammelser finns regler om Interimistisk Avstangning.

Avskiljande

17.

En student fér avskiljas fran utbildningen om Studenten:



18.

19.

@) Lider av psykisk stérning,
(i1) Missbrukar alkohol eller narkotika, eller
(iii)  Har gjort sig skyldig till allvarlig brottslighet.

Avskiljande pa dessa grunder far dock ske endast om det foreligger pataglig risk att
forhallandet i1 friga medfor att Studenten kan komma att skada annan person eller virdefull
egendom under utbildningen eller allvarligt stér verksamheten 1 ovrigt.

Avskiljande innebar alltid att Studenten tills vidare inte far fortsitta den pagaende
utbildningen. I beslutet ska sirskilt anges om det ocksa ska innebéra att Studenten tills vidare
inte far antas till annan utbildning vid JU.

Ett beslut om Avskiljande fir omprovas efter skriftlig begiran av Studenten forst sedan tva éar
forflutit fran det att beslutet om Avskiljande meddelades.

Preskription

20.

Disciplindr atgérd mot Student fér inte vidtas senare &@n tva ar efter det att den Disciplinéra
forseelsen har begétts.

Tilldmpning

21.

22.

Rektor har mandat att utveckla och precisera vad som ska ligga i begreppen Disciplinér
forseelse och Disciplindr atgérd. Detta ska ske genom rektorsbeslut.

Av DAN:s bestimmelser och HION:s bestimmelser foljer att DAN och HION som
tillimpande organ vid beslut om mojligt ska beakta tidigare beddmningar, allt i syfte att bygga
langsiktig praxis i disciplin- och avskiljandefragor.



