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Process for inrdttande av program vid HLK som beskrivs nedan ar utformade i linje med Jénkdping

Universitys kvalitetsstandards samt nationella och internationella kriterier.

Processbeskrivning for inrattande av program

Aktivitet

Initiativ till nytt program med
motiveringar

Eventuell forstudie

Rapport forstudie, utkast
utbildningsplan

Beredning infor beslut om fortsatt
utvecklingsarbete

Eventuell fortsatt utvecklingsarbete

Fortsatt utvecklingsarbete

Granskning utbildningsplan,
foredragning av projektledare eller
motsvarande

Beredning infor beslut om start av
nytt program

Beslut om start av nytt program

Faststdllande av utbildningsplan

Information till olika avdelningar HS

Ansvar

Externt eller internt initiativ

Beslut utbildningschef

Utbildningschef och arbetsgrupp
Utbildningschef

Beslut VD

Utbildningschef och arbetsgrupp

Externa och interna intressenter
involverade

Utbildningsrad

Utbildningschef

VD

VD
Utbildningschef

Tid

2 ar innan tankt start

18 manader innan tankt
start

1 ar for start, se
tjanstebeskrivning HS

Processen med att inrétta ett nytt program borjar med att ett internt eller externt initiativ tas.
Programidén med motiveringar behandlas av utbildningschefen som tar beslut om en férstudie skall
goras eller ej. Om beslutet &r att genomfdra en sadan, ansvarar utbildningschef for att en vl
sammansatt grupp satts samman och att resurser for forstudien tillskapas, samt beslutar om
tidsplan. Forstudien ska resultera i en rapport som analyserar och utvecklar programmets ténkta
innehall, och dven behandlar foljande aspekter:

* Synergier och kopplingar till JU:s visions och strategiarbete

e JU:s kvalitetsstandards

* Ekonomi och finansiering
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¢ Huvudomrade

e Jamstélldhetsperspektiv

* Vardera programidén ur ett samhalls- och arbetsmarknadsbehov
e Forutséttning att rekrytera studenter

* Studenternas anstallningsbarhet efter utbildning

* Lararkompetens och forskningsbasering

e Omvérldsbevakning och konkurrentsituation

Forstudien utgor beslutsunderlag for VD som fattar beslut om fortsatt utvecklingsarbete eller ej.
Om examensrétt for foreslaget huvudomrade saknas ska en ansékan om huvudomrade inlamnas till
NUF, i enlighet med Gvergripande regelverk. Det &r i normalfallet en forutséttning att relevant
examensratt for huvudomradet &r inréttad innan eventuellt beslut om fortsatt utvecklingsarbete kan
tas.

Om VD fattar beslut om fortsatt utvecklingsarbete, ska utbildningschefen initiera, tid- och
resursplanera arbetet samt utse ansvarig eller ansvariga. Utbildningsadministration,
antagningsenhet och marknadsavdelning informeras.

Utbildningsplan for det tankta programmet ska uppfylla krav och kriterier i enlighet med JU:s
kvalitetssystem, 6vergripande regelverk samt ta hansyn till ovanstaende aspekter. | arbetet med
utbildningsplaner ska externa och interna aktorer, som t.ex. studentrepresentanter och foretradare
for arbetslivet involveras.

Nar forslag till utbildningsplan ar klart sker granskning i utbildningsrad. Planen tillstyrks eller
aterremitteras. Nar utbildningsplanen &r tillstyrkt, bereds ett forslag till beslut av utbildningschef.
Forslaget ska utdver utbildningsplan innehalla analys utifran ovan angivna aspekter.

VD fattar beslut om att starta programmet. Utbildningschef tillser att alla berérda avdelningar inom
fackhdgskolan och Hogskoleservice far nodvandig information i ratt tid for att kunna erbjuda och
starta programmet.
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