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Merom ...

Registerkontroll av personal

o Lagstiftningen om registerkontroll syftar till att starka barns och ungas skydd mot
sexualbrott och andra grova brott

e Skollagens bestammelser kompletteras av bestammelser i en lag om registerkontroll av
personer som ska arbeta med barn

¢ | vissa verksamheter finns krav pa att den som ska arbeta maste lamna ett utdrag ur
polisens belastningsregister innan han eller hon anstalls

e | andra verksamheter finns krav pd att den som ska arbeta maste visa upp ett utdrag ur
belastningsregistret endast om den som erbjuder anstallningen begar det

e Det ar den som ska visa registerutdraget som ska begara ut utdraget fran Polismyndigheten

Registerkontrollen ett skydd for barn och unga

Bestimmelserna i skollagen om registerkontroll av personal har
kompletterats med en lag om registerkontroll av personer som ska arbeta
med barn. Lagen bygger pa ett EU-direktiv och innebir bland annat att
registerutdrag kan begiras i fler verksamheter 4n som sigs i skollagen.

Lagstiftningen om registerkontroll syftar till att stirka barns och ungas
skydd mot sexualbrott och andra grova brott. Reglerna bygger pa en
sammanvigning av tvd viktiga skyddsintressen — 4 ena sidan intresset av att
minska riskerna for Gvergrepp mot barn och 4 andra sidan skyddet f6r den
personliga integriteten. Med barn avses personer under 18 ar.

Det ir viktigt att komma ihag att registerutdraget bara dr en del av
bedémningsunderlaget f6r om en person ir limplig for arbetet. Aven om
en person saknar anteckningar om brott ska man vara lika noggrann i den
Ovriga kontrollen av personens limplighet f6r arbetet, till exempel nir det
giller referenser.

Visserligen innebir lagstiftningen inte ndgot férbud mot att lita ndgon
arbeta 1 verksamheten som har limnat in ett registerutdrag med anteckning
om brott, men man maste vara mycket forsiktig och noggrann med 6vrig
kontroll innan ett sidant beslut fattas. Barnens trygghet och sikerhet maste



alltid komma i forsta hand.

Skyldigheten att lamna registerutdrag

Registerutdrag maste visas upp infor anstillning i férskola, grundskola och
motsvarande skolformer samt fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

For att fa en anstéllning inom forskolan, férskoleklassen, fritidshemmet,
grundskolan, grundsirskolan, specialskolan och sameskolan samt annan pedagogisk
verksambhet, krivs att personen visar ett utdrag ur belastningsregistret. Den som
inte visat ett registerutdrag fir inte anstillas i verksamheten (nedan kallad
obligatorisk registerkontroll).

Med anstillning jamstélls uppdragstagare eller anstéillda hos nédgon som ingitt avtal
med den som bedtiver verksamheten, lararstudenter och vissa vuxenstuderande
samt deltagare i vissa arbetsmarknadspolitiska program.

Registerutdrag ska visas upp infor anstillning i gymnasieskola och
gymnasiesirskola om arbetsgivaren kriver det

Den som erbjuds en anstillning i gymnasieskolan eller gymnasiesirskolan
ska, om arbetet innebir direkt och regelbunden kontakt med barn, pa
begiran av den som erbjuder anstillningen visa upp ett utdrag ur
belastningsregistret (nedan kallad frivillig registerkontroll).

Med anstillning jamstills uppdragstagare eller anstillda hos nigon som
ingatt avtal med den som bedtiver verksamheten eller praktiktjdnstgoéring
(se nedan).

Registerutdrag ska visas upp infor praktiktjinstgéring om
arbetsgivaren kriver det

Med praktiktjinstgéring avses

e  verksamhetsforlagd utbildning i gymnasieskola och
gymnasiesirskola,

e praktik inom ramen f6r en utbildning, och
e arbetspraktik som anordnas av arbetsférmedlingen.

Om praktiktjanstgéringen kan anses innehalla direkta och regelbundna
kontakter med barn fir avgdras i det enskilda fallet av arbetsgivaren
eller uppdragsgivaren. Den som utfor praktik inom ramen f6r en
utbildning pa grundskole- eller gymnasieniva utfor ofta praktiken
under kortare perioder i nirvaro av ordinarie personal pd ett sddant
sitt att kontakten med barnen inte alltid kan anses som direkt och
regelbunden. Som praktik riknas bade arbetsplatsférlagt lirande (apl)
och annan praktik som ingir i introduktionsprogrammen.

Informationen i registerutdragen




Utdragen i de olika registerkontrollerna visar om en person blivit ddmd f6r
vissa allvarliga brott, i regel under de senaste tio dren. Utdraget begrinsas
till uppgifter om sexualbrott och barnpornografibrott samt mord, drap,
grov misshandel, méinniskorov och grovt ran. Detta dr brott som innebir
mycket allvarliga krinkningar av andra manniskor. Ett utdrag far vara upp
till ett 4r gammalt. Det framgar av registerutdragen om personen
térekommer i registret eller inte.

Utdraget ska visas upp i slutet av processen

Det dr endast den person som valts ut for att anstillas, anlitas eller for att
tas emot i verksamheten som ska visa registerutdrag. Det idr alltsd inte
meningen att registerutdraget ska begiras tidigare i processen, exempelvis 1
samband med ansdkan eller nidr man kallar ett urval sékande till intervju. P4
samma sitt dr det forst ndr det dr klart vem som tilldelats arbete 1
verksamheten, exempelvis av ett bemanningsfretag, som registerutdrag ska
begiras. Ett erbjudande av tjinst eller praktik, kan alltsa limpligen innefatta
ett forbehall f6r vad registerutdraget kan komma att visa. Ett sidant
forbehall kan ocksa vara limpligt nir man tar emot en person som tilldelats
arbete i verksamheten. Arbetsgivaren har vidare inget lagstéd for att begira
att personer som anstillts, anlitats eller tagits emot i verksamheten vid
senare tillfdlle ska visa ytterligare registerutdrag.

Vid planeringen av tillsittningar av anstillningar méste arbetsgivaren ta
hinsyn till den tid det tar att begira in ett registerutdrag. Registerkontrollen
giller emellertid dven vid tillsdttningar av hastigt uppkomna vakanser. Vid
sddana situationer kan dock tiden det tar att begira in registerutdrag
medféra problem. Rekommendationen i férarbetena dr att organisationen
har beredskap for detta exempelvis genom att tillfalligt flytta personal inom
verksamheten, en annan méjlighet som foreslds dr att anvinda personer
som tidigare varit anstillda av arbetsgivaren under det senaste dret och
dirfor inte behéver visa ndgot nytt registerutdrag;

Personer som ska visa registerutdrag

Den obligatoriska registerkontrollen

Den obligatoriska registerkontrollen avser alla typer av yrkeskategorier inom
de verksamheter som anges ovan. I den kontrollen gérs alltsd ingen skillnad
pa om man har direkt kontakt med barn eller tillhér andra personal-
kategorier som till exempel administrativ personal, skolvaktmistare eller
kokspersonal. Kontrollen ger diremot inte stdd for att begira in ett utdrag
redan nir ndgon anmiler sig till en vikariepool.

Den frivilliga registerkontrollen

Personal 1 gymnasieskolan och gymnasiesirskolan omfattas av den frivilliga



registerkontrollen, om arbetet innebdr direkt och regelbunden kontakt med
barn. Den frivilliga registerkontrollen omfattar dven férildrar som erbjuds
anstillning eller uppdrag i en grupp som det egna barnet ingar 1.

Den frivilliga registerkontrollen 4r aktuell endast om arbetet innebdr direkt
och regelbunden kontakt med barn.

Med direkt och regelbunden kontakt med barn avses foljande:

e Med begtreppet "direkt och regelbunden kontakt med barn" avses
sadana arbeten som inbegriper dterkommande och nira kontakter
med barn.

e Det ir friga om arbeten dir arbetsuppgifterna i visentlig grad
bestir i att huvudsakligen utan vardnadshavarens eller nigon annan
vuxens nirvaro, fostra, undervisa, skota eller annars ta hand om
barn eller pa annat sitt arbeta i personlig kontakt med barn.

e Kravet pa regelbundenhet innebir aterkommande direktkontakt
med barn och bedéms med hinsyn till den aktuella verksamheten.

e Relevanta omstindigheter att ta med i beddmningen av vad som
utgor direkt och regelbunden kontakt med barn dr dven vilken typ
av kontakter det r6r sig om, vilken intensitet kontakterna har samt
om de alltid utférs i ndrvaro av virdnadshavare eller annan vuxen.

e Det ir ytterst upp till den enskilde arbetsgivaren att beddma om en
persons arbetsuppgifter kan anses innefatta direkta och
regelbundna kontakter med batn.

Arbete pa i huvudsak samma villkor som en anstalld

Den obligatoriska registerkontrollen ska som ndmnts dven goras pa personer
som erbjuds eller tilldelas arbete pa i huvudsak samma villkor som en
anstilld 1 de verksamheter som ticks av registerkontrollen. Detta om det
sker genom uppdrag, anstillning hos ndgon som ingitt avtal med den som
bedriver verksamheten eller anstillning inom annan kommunal verksamhet.

I den hir kategorin ingér:

e personer som dr anstillda hos ndgon som ingatt avtal med den som
bedriver verksamheten om att skota stodfunktioner som till exempel
stidning, fastighetsskotsel eller skolskjuts pa entreprenad, liksom
anstillda pa bemanningsforetag,

e enskilda uppdragstagare och

e kommunanstillda som tillhér en annan nimndforvaltning dn den som
ansvarar f6r kommunens verksamhet vad giller férskola, skola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet, men som pa grund av
kommunens organisation tilldelas arbetsuppgifter inom dessa
verksamheter. Det kan till exempel gilla personal frin
tritidstérvaltningen eller fastighetsférvaltningen.



Andra som tas emot i verksamheten och som omfattas av den
obligatoriska registerkontrollen

En obligatorisk registerkontroll ska dven géras pa personer som

e under utbildning till en ldrar- eller férskolldrarexamen, enligt
hégskolelagen, eller yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning
tilldelas plats f6r verksamhetsfrlagd del av utbildningen, eller

e genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas plats f6r
arbetspraktik eller annan programinsats inom de verksamheter som ticks
av registerkontrollen.

Personer som inte omfattas av den obligatoriska
registerkontrollen

Som framgar av ovan si ska de flesta som arbetar och verkar inom f6rskola,
skola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet visa registerutdrag. Det
finns emellertid ndgra undantag.

Kraven pa registerkontroll giller inte den som redan arbetar inom de
verksamheter som omfattas av lagstiftningen, eller som haft anstillning,
uppdrag, praktik eller liknande i skolvisendet och inom ett ar erbjuds en
tornyad moijlighet att arbeta 1 samma verksambhet.

Av forarbetena framgdr att ytterligare personer som dr undantagna ér
forildrar som deltar i verksamheter dir deras egna barn vistas, exempelvis
vid férildrakooperativ, barns och elevers personliga assistenter samt vuxna
familjemedlemmar till dagbarnvardare.

Det idr, enligt regeringen, praktiskt svirgenomforbart att genomfora
registerkontroll av fardtjinstschaufférer och bussforare i linjetrafik. Dessa
omfattas ddrfor inte av registerkontrollen.

Kravet péd obligatorisk registerkontroll giller inte heller f6r personal i
gymnasieskolan och gymnasiesirskolan eller for praktikanter frin
grundskola och gymnasieskola.

Som ovan angetts s ticks annan pedagogisk verksamhet av
registerkontroll. Regeringen anger emellertid 1 férarbetena till
bestimmelserna att vad det géller annan pedagogisk verksamhet kan antas
att det 1 det stora flertalet verksamheter inte kommer att arbeta nigon
annan personal 4n den eller de som sjilva driver verksamheten eller som ar
foretridare f6r den juridiska person som dr huvudman. Dessa omfattas inte
av lagen om registerkontroll. Detta innebdr dock inte att dessa personer ir
undantagna frin limplighetsprévning. Ett villkor f6r ritt till bidrag fér
sadan verksamhet dr ndmligen att huvudmannen har férutsittningar att £f6lja
de foreskrifter som giller f6r motsvarande offentlig verksamhet. I detta
ligger ett krav pa personlig limplighet hos den som f&restar verksamheten.



Dokumentationen av registerutdrag

Registerutdragen har utformats for att vara svéra att forfalska. Originalen
kinns littast igen pd det kraftiga, gulaktiga arkivpappret, vattenstimplat
med Polismyndighetens vapen.

Om en person som limnat ett obligatoriskt registerutdrag begir det, méste
registerutdraget aterlimnas i original. Samtidigt maste det kunna styrkas i
efterhand att lagen f6ljts och att utdraget verkligen visats upp nir nigon
anstillts, anlitats eller tagits emot i de verksamheter som ticks av
registerkontroll. Detta gbrs till exempel genom att ta en kopia pa utdraget
eller genom en tjinsteanteckning som sparas.

Kontrollen av ett frivilligt registerutdrag far inte dokumenteras pa nagot
annat sitt 4n genom en anteckning om att utdraget har visats upp.

Arbetsgivaren ska kontrollera registerutdraget

Arbetsgivaren dr skyldig att genomféra den obligatoriska registerkontrollen
av den som erbjuds anstillning. Detsamma giller den som beslutar om att
anlita eller ta emot ndgon i verksamheter som ticks av registerkontroll.

Om arbetsgivaren och uppdragsgivaren, enligt den frivilliga
registerkontrollen, viljer att inte begira att fa se ett utdrag finns det inget
forbud att anstilla, anlita eller ta emot personer i verksamheten.

Vad hander om lagen inte foljs?

Nir det giller kommuner och landsting kan ett beslut att anstilla eller ta
emot nagon i verksamheten som inte visat upp ett obligatoriskt
registerutdrag upphivas om beslutet Gverklagas enligt 10 kap.
kommunallagen. Skolinspektionen har méjlighet att inom ramen for sin
tillsyn kritisera saval offentliga som enskilda huvudmin om lagstiftningen
rérande registerkontroll inte £6ljs.

AnsOkan om registerutdrag

Det ar den enskilde sjalv som ska hamta in registerutdraget

Endast den person som registerutdraget avser har ritt att begira ut ett sadant utdrag
frin Polismyndigheten. Normalt tar det cirka tvd veckor att fi det bestillda
utdraget. Utdraget skickas till den person som utdraget giller.

Det finns inga krav pa att den som ska visa registerutdraget ska limna detta
obrutet. Den person som registerutdraget giller har alltsd méjlighet att sjdlv
ta del av uppgifterna i utdraget innan detta limnas till den som gor



registerkontrollen.

S& har ansoker man om registerutdrag

Det dr Polismyndigheten som limnar ut utdrag ur belastningsregistret. Det
finns olika typer av utdrag. Ett sirskilt registerutdrag, ett sa kallat
skolutdrag, giller f6r anstillningar inom férskola, skola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet. Ans6kan ska fyllas i och skrivas under av
den som registerutdraget giller. Blankett 442.5 ska da anvindas.

Ett annat utdrag dr avsett f6r den som ombetts limna in ett utdrag ur
belastningsregistret enligt bestimmelser 1 lagen (2013:852) om
registerkontroll av personer som ska arbeta med barn. Blankett 442.14 ska
da anvindas.

Om en medborgare i ett annat EU-land anséker om ett utdrag inhdmtar
Polismyndigheten uppgifter fran det land dir personen ir medborgare. Tvi
blanketter ska di anvindas, 442.5 och 442.10. Om den s6kande inte har
svenskt person- eller samordningsnummer ska blanketterna 442.3 och
442.10 anvindas.

Blanketter fOr att anscka om registerutdrag kan du himta p4
ndrmaste polisstation eller pi:

www.polisen.se — SOk via Service, Blanketter, Registerutdrag
www.skl.se — S6k via skola och registerkontroll

Blanketterna ska skickas till:
Polismyndigheten

Box 757

981 27 Kiruna

Tel. 010-56 335 02 Fax. 010 56 353 33

Man kan dven skicka en inskannad begiran via e-post:
e-post: registerutdrag@polisen.se

Det dr inte mojligt att bestilla utdrag direkt per telefon.

Aktuella bestammelser och forarbeten

Det hir materialet grundar sig pa bestimmelser i skollagen (2010:800) och
lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn
samt pa forarbetena Stirkt skydd f6r barn mot sexuella Gvergrepp (prop.
2012/13:194), Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet
(prop. 2009/10:165), Utvidgad registerkontroll inom forskoleverksamhet,
skola och skolbarnsomsorg (prop. 2007/08:28) och Lamplighetsprovning
av personal inom férskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg (prop.

1999/2000:123).
Registerkontroll av personal: 2 kap. 31-33 §§ skollagen

Registerkontroll av personer som ska arbeta med barn: Lagen (2013:852)



om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

Enskildas ritt att begira uppgifter om sig sjilv ur belastningsregistret:
9 § lagen (1998:620) om belastningsregister

Vilka brott registerutdragen omfattar: 22 § tredje och sjitte styckena
térordningen (1999:1134) om belastningsregister

Polismyndighetens inhdmtande av uppgifter om medborgare i en annan
medlemsstat inom Europeiska unionen: 22 ¢ § férordningen (1999:1134)
om belastningsregister

Las mer pa www.skolverket.se
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