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§ 824 Atgardsplan for lika villkor for studenter vid Jonkdping University
2019/2020

Bakgrund

Atgirdsplanen ar framtagen i enlighet med krav och anvisningar i Diskrimineringslagen
(2008:567). Planen ar framtagen i Forum for lika villkor i ett samarbete mellan
fackhdgskolorna och JUE (Ombud for lika villkor), Studenthélsan, Diskrimineringsutredare,
Samordnare for lika villkor och Studentkéren vid JU.

Beslut
Rektor beslutar

att

faststilla Atgardsplan for lika villkor for studenter vid Jénkoping University 2019/2020
enligt bilaga 1 och dérigenom ersitta tidigare Atgérdsplan for lika villkor for studenter vid
Jonkoping University 2018/2019 (JU 2018/3934-12) som i och med beslutet upphor att
gélla.

Detta beslut har fattats efter foredragning av Lena Winald Moéller. Strategiska radet for
utbildning har lamnat synpunkter pa dokumentet.
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JONKOPING UNIVERSITY

ATGARDSPLAN FOR LIKA VILLKOR FOR STUDENTER VID JONKOPING UNIVERSITY 2019/2020

Framtagen av Forum for lika villkor 2019-05-29
Gulmarkerade omréden fortsétter fran foregaende atgérdsplan.

Omriden att Identifierade risker/hinder Identifierati | Koppling till Atgird* Tidsplan | Ansvarig
undersoka diskriminerings-
grund/er
Antagning och | Otillginglig information pa Forum for lika Funktionsnedséttning | Se 6ver webben, planera och Klart sept | Kommunikationsavd
rekrytering webben villkor implementera tillganglig webb 2020 i samarbete med
samordnare for SPS,
Marknadsforingen vinder sig inte | Forum for lika | Alla Se dver och sikerstilla i samband HT 19 samordnare for lika
till alla grupper villkor med kommande rekryteringsomgéang villkor och
studentkéren
Undervisnings- | En risk att anstéllda inte har Forum for lika Alla Utbildning-lyftas i olika HT 19- VD
former och tillracklig kunskap om villkor sammanhang pa bolagen VT 20 utbildningsbolagen i
organisering diskrimineringsgrunderna samt samarbete med
sin egen attityd och agerande OLIK, HR och
samordnare for lika
villkor
Alla undervisningssalar &r ej fullt | Forum for lika Funktionsnedséttning | Se 6ver och sékerstilla att den HT 19- VD
tillgédngliga for alla villkor utrustning som finns fungerar och att | VT 20 utbildningsbolagen i
larare anvinder sig av den. samarbete med
Inforskaffa barbara slingor som kan OLIK, samordnare
anvindas vid behov. for lika villkor i
samarbete med
samordnare for SPS
och
Campusavdelningen.
Examination Vissa larare foljer ej Forum for lika Funktionsnedsittning | Respektive FHS sakerstéller i samrad | HT 19- VD
och bedomning rekommendationer betréffande villkor, input med samordnare for SPS att VT 20 utbildningsbolagen i
av stud. alternativa examinationer fran fran studenter information om vikten av att erbjuda samarbete med
prestationer samordnare for SPS alternativa examinationer (da det ar OLIK, samordnare

mgdjligt utan att avvika frén
kursplanens foreskrifter om
examination) sprids bland lérare.

for SPS och
samordnare for lika
villkor




Studiemiljo Sékerstilla att studentorganiserad | Forum for lika Alla Se Over avtalet mellan ldrosétet och Klart HS VD,
verksamhet inte strider mot JU:s villkor Studentkaren senast Samordnare for lika
policy for lika villkor 30juni villkor i samarbete
2020 med Studentkéaren
Risk att studenter som har ledande | Forum for lika Alla Utbildning for kérstyrelsen, faddrar HT 19- Samordnare for lika
funktion inte har tillracklig villkor och intresseorganisationer VT 20 villkor i samarbete
kunskap om med Studentkaren
diskrimineringsgrunderna samt
sin egen attityd och agerande
Risk att studenter utsitts for Forum for lika Alla Se over Studentkérens policy HT 19- Samordnare for lika
kriankning och trakasserier i villkor, input VT 20 villkor i samarbete
samband med insparken frén studenter med Studentkéren
och
Introduktionsgruppen
Risk att studenter inte far Forum for lika Alla Titta 6ver och forbattra HT 19- Samordnare for lika
tillracklig information om villkor, input informationen som ges i samband VT 20 villkor i samarbete
diskriminering, trakasserier och fran studenter med introduktionen med Studentkéaren
sexuella trakasserier och
Introduktionsgruppen
Forena studier | Vissa aktiviteter sisom Forum for lika Lagstiftaren har inte | Fokusera pa att forlagga undervisning | HT 19- VD
med undervisning pa kvillar, att villkor kopplat detta till och tentamen under arbetstid och VT 20 utbildningsbolagen i
fordldraskap schema &dndras i sista stund (om nagon undvika helger samarbete med OLIK
det inte beror pé sjukdom), diskriminerings-

tentamen pa 16rdagar forsvarar
studierna for fordldrar

grund men bestdmt
att det 4nda éar ett
omrade som vi ska
bevaka

Undvika sena schemaéndringar som
inte beror pa sjukdom eller
motsvarande

*Atgirderna bevakas och foljs upp i forum for lika villkor
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