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Ett gott nytt ar ligger framfor oss

Ett gott nytt ar ligger framfor oss
En enda gang om aret, innan man
tar itu med nista ar, tycker jag att
man borde fa lov att dromma och
onska helt fritt. Som barnungar
som skickar sina 6nskelistor till
jultomten... Sa har féljer nagra
axplock ur min onskelista.

En forsta onskan
Biste Tobias,

jag har forsttt att du har ménga pro-
positioner pd ging som ska bli klara till
jul eller strax direfter, och det lir jobbas
for hogtryck pa departementet. Jittebra
att du och dina medarbetare i verkstaden
likvil har hunnit stoppa ner en hel del
forskningspengar och utbildningsplatser
i paketen de senaste aren! Har du négra
smé klappar 6ver si kan du vil ta en
sving med sliden f6rbi Gjuterigatan
over helgerna?

Du vill dela ut mer pengar per stu-
dent till utbildningar som redan haller
hég kvalitet. Jag onskar att du i stillet
delar ut mer forskningspengar till dem
som héller hog kvalitet i utbildningen.
Ja, du horde ritt: forskningspengar for
utbildningskvalitet.

Du vill ju f4 ihop sambanden mell-
an utbildning, forskning och innova-
tion i din Kunskapstriangel, eller hur?
D3 méste du tdppa till glappet mellan
utbildningssidan och forskningssidan
i Triangeln. Det gér bara genom att
landets forskare engagerar sig mer i
utbildningen. Om du ligger till utbild-
ningskvalitet som ett tredje kriterium for
forskningsmedelsférdelningen, s skapar
du de incitament som ir nédvindiga for
att 4stadkomma en verklig forindring.

En andra onskan
Biista sakkunniga i forskningsrdd och
bedémargrupper,

det ryktas att de ansékningar som
inte kommer frin de ildre universiteten

Tf. rektor Anita Hansbo

ibland missgynnas. Detta vill man helst
inte tro ir sant. Man vill kunna lita
pd att landets frimsta vetenskapsmin
enbart har den Vetenskapliga Kvaliteten
och Utbildningskvaliteten for 6gonen.
Annars riskerar metoden med kolle-
gial granskning att ifrdgasittas och till
och med komma i vanrykte. Det vore
katastrofalt, f6r samma metod anvinds
ju for att avgora vilken kunskap som
vilar p& vetenskaplig grund och bepriévad
erfarenhet.

9 Det nya dret ligger
framfor oss, lika fullt av
mojligheter som en oskriven
forskningsmedelsansokan.

Nigra ledaméter i bedomargrupper
vid rdden har sagt till mig, om én i slutna
sillskap dir de har utgdtt frin att jag
4r deras like, att de ibland siger nej till
ansékningar pd grund av lirositestill-
hérighet, trots god kvalitet. De verkar
tycka att detta ir rictfirdigt, for de anser
att det inte bor forskas eller bedrivas
avancerad utbildning vid ndgra andra
ldrositen 4n vid de ildre universiteten.
Argumentationen ir ritt si mirklig.
Man tycks forvixla behovet av viss volym
for att fa kvalitet i en forskningsmiljd

Foto: Patrik Svedberg

eller utbildningsmiljo med storleken och
aldern p4 sjilva lirositet som helhet.
Jag onskar att de exempel som jag
kinner till 4r undantag som kan férsum-
mas. Att alla sakkunniga ska bedoma
ansékningar om forskningsmedel och
examensritter efter de kriterier som
officiellt giller. Att de som sitter upp
kriterierna virnar om kvaliteten men
inte skruvar till dem fér syftet att gynna

sdrintressen.

En tredje onskan
Kira medarbetare,

snart 4r det jul — igen. Man far dter
tillbringa ndgra dagar tillsammans med
svirmor och knippa en not eller tvi. I
skydd av vinternattens morker kan vi
fundera 6ver det som varit, och det som
komma skall. Natten dr dagens mor.
Jag 6nskar nu att ni alla fir méjlighet
att njuta av vilfortjinst ledighet under
de stundande helgerna! Tack for alla
enastdende insatser som gjorts under
dret. Ni som jobbar vid hégskolan har
pa olika sitt bidragit till de framgingar
som skordats under 2009: framstiende
forskningsresultat, excellent undervis-
ning, och professionellt stéd och service.
Ett sirskilt tack till alla som hjilpt till att
vaccinera nistan 550 anstillda och éver
450 studenter.

Det nya aret ligger framfor oss, lika
fullt av méjligheter som en oskriven
forskningsmedels-ansékan eller ett
utkast till utbildningsplan dir kurs-
innehillet innu inte 4r bestimt. Lit oss
forena alla goda krafter for att ta vara pd
mojligheterna nir vi hugger i igen efter
helgerna.

Men innan dess 6nskar jag er alla en
God Jul och Gott Nytt 2010!

) s

ANITA HANSBO | DECEMBER 2009
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Ny tillforordnad vd vid Tekniska Hogskolan

Jorgen Birgersson ar till-
forordnad vd vid Tekniska
Hogskolan (JTH) sedan
13 november.

Jorgen Birgersson har varit
utbildningschef pa JTH sedan
1998. Han bérjade arbeta pa
davarande Ingenjérshogskolan
1992 som lirare inom byggnads-
ingenjérsutbildningen. Jorgen
var med i uppbyggnadsskedet
av byggnadsingenjorsutbild-
ningen och var under nigra &r
avdelningschef.

Under &ren som utbildnings-
chef har Jérgen varit stillfore-
tridande vd och sedan f6rra ret
dven vice vd med ansvar f6r ut-
bildningen. Tf. utbildningschef
pa JTH ir nu Gunnar Eckert.

— Jag dr glad 6ver och har en
stor tilltro till den starka driv-
kraft som finns inom JTH och
hos personalen hir, siger Jérgen.

SOFIE SAAF

Namn: J6rgen Birgersson
Bor: Orserum utanfér Grinna

—
-~ -

Familj: Fru, fyra utflugna barn och fem barnbarn

Aktuell: Ny tf. vd vid Tekniska Hogskolan

Summary in English

Multifunctional sports centre will
be built at J6nkoping University
Jénkoping University Foundation Go-
verning Board decided on its meeting
on 7 December to say yes to build a
multifunctional sports centre on the
quarter “Lappen” by School of Health
Sciences. If everything goes as planned,
the building can be inaugurated in au-
tumn 2012.

The multifunctional sports centre,
called Aktiveum, will contain facilities
for sports for students and staff as well
as premises for School of Education and

Communication. Aktiveum will also

provide possibilities for lectures, fairs,
examinations, exhibitions and much

more.

Universities and lifelong learning
In November, Jénkoping University
hosted an international conference about
the lifelong learning within higher edu-
cation in Europe. The conference took
place at School of Education and Com-
munication. 130 participants came to
Jonképing from more than 20 European
countries and China, USA and Russia.
Behind the arrangement were Eucen,
the largest European network for higher

education and lifelong learning, Encell,
national centre for lifelong learning, and
the International Secretariat at Jonko-
ping University.

New Acting Dean at School of
Engineering

Jorgen Birgersson is Acting Dean of
School of Engineering as of 13 Novem-
ber. Jérgen Birgersson has been working
at School of Engineering since 1992 and
has been Educational Director since
1998. Acting Educational Director is
now Gunnar Eckert.

Foto: Patrik Svedberg



Multifunktionell m&tesplats anlaggs pa kv. Lappen

Aktiveum blir verklighet

Nu tas ett stort kliv framat i pro-
jekt ”’Levande campus’’. En multi-
funktionell friskvardsanliggning
kallad Aktiveum kommer att
byggas pa kv. Lappen vid Hilso-
hogskolan. Hosten 2012 berdknar
man att byggnaden kan invigas.

Stiftelsestyrelsen beslutade pa sitt méte
den 7 december om byggnationen foljt
av ett beslut om igdngsittning i Hofabs
styrelse dagen dirpd. Nu pibérjas pro-
jekteringen av byggnaden.
— Det kinns roligt att vi dntligen
kommer att realisera ett projekt

som vi har arbetat med sedan 2003.
Aktiveum kommer att vara en viktig del
ien komplett och attraktiv campusmiljs
och bidra till ett levande campus under
lingre tid pa dygnet. Den kommer att bli
en betydelsefull konkurrensfaktor i stu-
dentrekryteringen, siger Per Hallerstig,
vd Hogskoleservice.

En multifunktionell métesplats

Aktiveum kommer att innehdlla ytor
for friskvérd for studenter och personal
samt lokaler fér Hogskolan for lirande
och kommunikations behov. Férutom

att vara en friskvdrdsanliggning, ger
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Aktiveum moijlig-
het fér missor, f6-
relidsningar, tentor,
examenshdgtider,
utstillningar och
mycket mer. An-

e

talet liktarplatser
ir cirka 400 och
dessutom finns det

Per Hal;erstig, vd
Haogskoleservice

plats for yrtterligare cirka 400 platser pa
hallgolvet.

— Vi kommer ha stor nytta av Akti-
veum och jag ser minga anvindnings-
tillfillen, inte minst nir man vill samla
storre grupper. Vir stdrsta samlingssal

Foto: Patrik Svedberg
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Skizser till utbyganad for idrott hogskoleverksamhet och
bostader whita 090918

Skissen dr ett forslag pd hur Aktiveum kan komma att se ut. Konkret projektering kommer att ta vid efter beslut om byggnation. Aktiveum har en tydligt separerad
entré direkt i anslutning till bron. Hojden dr sa IGg som bedoms mdjlig, vilket gor att den inte 6verstiger Hdlsohdgskolans utbyggda entrédel. Lokaler for gym etcetera
uppgdr till 700 kvadratmeter och hallgolvets matt dr 43x23 meter. Skissen dr framtagen av Ake Johansson,White arkitekter i Goteborg.
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i dag rymmer bara 400 personer, nu
kommer vi att f en lokal som rymmer
dubbelt s minga.

Klart hosten 2012
Arbetet gr nu vidare med att Hogskole-
service tecknar ett hyresavtal med Hofab
och bestiller igdngsittning av projektet
hos dem. Om allt gir enligt planerna bor
Aktiveum sti klart hosten 2012.

Aktiveum ir kostnadsberiknat till
cirka 78 miljoner kronor. Arshyran ir
beriknad till cirka 6,2 miljoner kronor
(riknat med en avskrivning p4 40 ar och
en rinta pd 5 procent) dir den 4rliga
kostnaden for hégskolan kommer att
uppgd till cirka 4,5 miljoner kronor. Mel-
lanskillnaden finansieras av intikter frin
entreprendrer som etablerar verksamhet
i anliggningen samt besparingar for
externa férhyrningar.

— Den 4rliga nettokostnaden efter
intikter och besparingar motsvarar en
arlig kostnad av cirka 400 kronor per

BAKGRUND AKTIVEUM
Hagskoleservice (HS) fick 2003 i upp-

drag av stiftelsestyrelsen att undersska
hégskolans lokalbehov pé ling sikt och
i december samma ir startade utred-
ningen “Levande campus”. Resultatet
presenterades 2005 i skriften "Hog-
skolan, staden, framtiden” och HS fick
i uppdrag att ta fram lokalprogram for
ett idrotts- och friskvirdscentrum pa
kv. Lappen. Ett profilprojekt som binder
samman kv. Lappen med kv. Hégskolan
skulle ocks4 arbetas fram.

Under 2006 genomférdes tre paral-
lella arkitektuppdrag for att visa hur
campus kan bli mer sammanhingande.
White arkitekter hade det forslag som
bist stimde &verens med hogskolans
forvintningar. Forslaget avsdg ett storre

helarsstudent och anstilld. Det dr en
rimlig investering for hilsofrimjande och
tillgdng till fler lokaler fér undervisning

och arrangemang.

Munksjogatan ratas upp

Parallellt med projekteringen startar dven
arbetet hos Jonkopings kommun med
detaljplanering av tomten samt projek-
tering av arbetet betriffande Munksjs-
gatans uppritning, sinkning och 6ver-
byggnad. Kommunen stér f6r kostnaden
av dtgirderna som kalkyleras till 30 mil-
joner kronor. Vigen méste vara dtgirdad
innan byggnationen kan pabérjas.

— Frin kommunens sida var det en
forutsittning att vi byggde pd kvar-
teret Lappen for att de skulle dtgirda
Munksjégatan. Fér hogskolan innebir
dverbyggnaden att campus binds ihop
till ett sammanh3llet omride och att vi
far en bittre trafikmiljs.

MARIE OLOFSSON

inspirationscenter varav en mindre
del var en friskvirdsanliggning. WSP
ingenjérer fick direfter i uppdrag att
utreda de ekonomiska och tekniska f6r-
utsittningarna for en upprittad, sinkt

och 6verbyggd Munksjogata.

Viaren 2008 utreddes forutsittning-
arna for ett samarbete med Jénképings
kommun avseende uppférande av en
gemensam evenemangsarena med plats
for cirka 2 000 &skddare pd kv. Lappen
och under hésten samma ir startade
samarbetet i en utredning. Kommunen
meddelade i februari 2009 att de inte
var beredda att géra en gemensam sats-
ning kring en evenemangsarena, men
att de kommer att avsitta medel f6r en
sinkning, uppritning samt éverbyggnad

Arenan viktig for
studenter

"Det 4r en stor dag
sdvil for studenter-
na vid Hégskolan
i Jonkoping som
for Jonkopings Stu-
dentkdr. Att bygga
en friskvirdsan-
liggning for stu-

denter ir en av de
viktigaste frigorna som Studentkéren
har drivit inom konceptet "Levande
campus”. Det 4r mycket bra att hog-
skolan satsar pd en anliggning som
kommer att berika studietiden for
framtidens studenter!”

JOHAN SJOGREN, ORDFORANDE

75\

JONKOPINGS °

N~ STUDENTKAR

av Munksjogatan, under forutsitt-
ningen att det blir en byggnation pi
den tomtarea som d& frigors framfor
Hilsohogskolan.

Under viren och férsommaren 2009
gjordes flertalet studier om hur en
friskvirdsanliggning kan placeras pd
kv. Lappen. I augusti 2009 gav stiftelse-
styrelsen HS i uppdrag att ta fram ett
konkret forslag f6r en multifunktionell
byggnad, "Aktiveum”, med de ytor for
friskvard f6r studenter och personal samt
lokaler for Hogskolan fér lirande och
kommunikations behov som tidigare
behandlats i den stérre evenemangs-
arenan. Arkitekt Ake Johansson, White
arkitekter i Géteborg, fick i uppdrag att

gora forslaget.

Foto: Studentkaren
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Svensken koper kvalitetsvin och bag in box

Viner med hogre kvalitet och bag in box-forpackningar ar efterfragade pa System-
bolaget, medan ekologiska viner ratas. Det visar en studie gjord av forskare vid
Internationella Handelshogskolan.

Nir svensken képer en flaska vin pd Sys-
tembolaget kper han dubbelt s ofta rott
vin som vitt och oftast med en prislapp
p4 60-90 kronor. Nir han stdr och viljer
mellan tva flaskor med samma pris d& 4r
det kvaliteten som avgdr och den hogre
kvaliteten som hamnar i kundkorgen.

— Jag tror att det dr en del av en
l&ngsiktig trend. Svenskar har blivit mer
och mer intresserade av vin, tack vare
alla matlagningsprogram och mat och
vinreportage. Man kdper mer och provar
mer viner och det gér att man kinner
igen hog kvalitet, sidger Erik Asberg,
doktorand vid Internationella Handels-
hégskolan.

Giérna bag in box...

Trots att bag in box-férpackningarna
sillan innehéller viner frén det hogre
segmentet av kvalitet, kdper svensken
mer vin nir han képer bag in box.

— Det kan finnas olika forklaringar till
det. En ir att bag in box-viner bara finns
i stora forpackningar, vilket kan gora att
man koper storre volym. Men det kan

9 9Man koper mer och pro-
var mer viner och det gor att
man kdnner igen hog kvalitet.

ocksa vara s& att man kdper mer for att
man har forestillningen att bag in box
ir billigare 4n flaska.

...men inte KRAY
Om konsumenten tror att bag in box-vin
ar billigt, sa tror han att ekologiskt vin 4r
dyrt. Viner som ir mirkta med KRAV
siljer mindre 4n andra viner, dven om
kvaliteten och priset dr identiskt.

— Minga konsumenter tror att det

Erik Asberg, Internationella Handelshégskolan, har
upptdckt att fler Gr intresserade av viner och kan
kdnna igen hog kvalitet.

ir dyrare att producera ekologiskt vin.
Dirfor tror man att kvaliteten ir ligre
hos ett ekologiskt vin nir man jimfor
det med ett vanligt vin med samma pris,
men si ir det egentligen inte.

Prisets betydelse

Priset spelar roll for efterfrigan, ett vin
som kostar mycket efterfrigas mindre.
Diremot péverkas forsiljningen av dyrt
vin mindre av prishdjningar in ett billigt

vin. Konsumenter som képer dyra viner

Foto: Erhan Trsani

ir helt enkelt mindre priskinsliga.
—Viner i de ligre prissegmenten liknar
ofta varandra i stdrre utstrickning. Vill
man ha ett unike vin fir man g8 upp i
prisklass och dé dr man troligen beredd
att betala mer f6r just den upplevelsen.

Ursprungsland och recensioner
paverkar
Andra faktorer som paverkar vilket vin
man képer dr ursprungslandet, dir efter-
frigan pa viner frin bland annat Sydaf-
rika och Australien har 6kat. Det finns
ocksa en positiv effekt av att omnimnas
i en tidningsrecension, diremot verkar
recensionens betyg inte spela nigon roll.
Studien baseras pa forsiljningssiffror
fran Systembolaget 2007 och 4r utford av
Tobias Dahlstrom, ekonomie doktor vid
Handelshégskolan i Géteborg (tidigare
doktorand vid Internationella Handels-
hégskolan) och Erik Asberg, doktorand
vid Internationella Handelshégskolan i
Jonképing.
MARIE OLOFSSON
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Sa har trivs vi bast dar vi bor

Vad ar det som avgoér var man
vill bo? Vad ska en plats kunna
erbjuda for att vi ska trivas dar?
Charlotta Mellander iar forskare
vid Internationella Handelshog-
skolan och vet vad det ar vi s6ker
for att trivas pa en plats.

— Stider behover attrahera olika minnis-
kor att flytta just dit. Ju fler minniskor
som kommer, desto snabbare ekonomisk
tillviixt och hogre skatteintikter. Det i
sin tur ger mer pengar att utveckla sta-
den och forbittra livskvaliteten. Och ju
hégre livskvalitet och gott rykte — desto
fler minniskor vill flytta in. Allt hiinger
ihop, siger Charlotta Mellander, forsk-
ningsledare vid The Prosperity Institute
of Scandinavia pé Internationella Han-
delshégskolan.

Generellt finns det fyra punkter som
ir viktiga f6r var vi vill bo, berittar
Charlotta:

¢ Det behovs ett stort utbud och va-
riation av varor och gjinster. Det ska
finnas mer att vilja mellan in bara en
pizzeria och kinakrogen p4 hérnet.

¢ Platsen ska vara vacker och estetiskt
tilltalande.

* Det ska finnas bra offentlig service,
sirskilt grundskolan ir viktig visar
undersokningar. Barnen 4r mycket
beroende av vad det nira samhillet
erbjuder.

* Densitet, det vill siga det ska finnas
mycket inom ett hyfsat verskédligt
omride. Det fir inte ta for lang tid
att ta sig frin plats till plats.

Hog 16n ricker inte

Flyttar man och byter jobb vill man inte
fa ligre I6n 4n innan. Men det ricker inte
for att trivas. Nyligen har The Prosperity
Institute utfort en enkitundersskning i
samarbete med Gallup i USA dir 28 000
amerikaner fict svara pd vilka faktorer
som ir viktigast for att man ska trivas

pa en plats.

— Det som respondenterna dir virde-
sitter hogst 4r just att platsen 4r vacker,
att den har en bra grundskola och att det
finns méjligheter att triffas och skaffa
nya vinner. Jobbmajligheter, huspriser,
kultur, framtida ekonomiska utsikter
kommer mycket lingre ner pa listan.

— Viarbetar bara 9 procent av véra liv,
medan 50 procent av vdra liv 4r fritid.
Sjilvklart vill vi fylla den stora delen med
vad vi tycker 4r meningsfullt och roligt,
siger Charlotta.

Just nu ir ett nytt projekt i startgro-
parna. Tillsammans med ett konsultfore-
tag ska institutet genomféra en liknande
enkitundersskning i ett antal svenska
kommuner.

Jonkopingsbor gillar sin stad

Ar Jonkoping en stad att trivas i? Forsk-
ningen visar att visst kar invinarantalet
i Jonkoping och andra svenska stider av
samma storlek, men inte alls s& mycket
som det 6kar i storstiderna.

—Jag tror att bor man hir s4 trivs man.
Diremot lider Jonkdping lite av rykeet att
inte vara en dppen stad som vilkomnar
alla typer av minniskor. Féretag hir
har sagt att det 4r svirt att locka till sig
hégutbildade om de inte kommer frin
vér egen hogskola. Att fi hogutbildade
utifrdn att flytea hic och ta steget och
etablera sig dr svérare.

Da och i framtiden
Forr flyttade man dit jobben finns. Fére-
tag placerade sig geografiskt beroende pi

—Vi arbetar bara 9 procent av vdra liv, medan 50
procent dr fritid, sdger Charlotta Mellander, Inter-
nationella Handelshogskolan, som forskat om vad
som dr viktigt for att vi ska trivas pd en plats.

var rivaror och var slutmarknad fanns.

— Efter andra virldskriget viixte tjins-
tesektorn och mer platsspecifika affirs-
idéer borjar synas. Har du till exempel
en frisersalong kan du inte placera ditt
foretag var som helst, du méste finnas
ddr kunderna finns.

For framtiden spir Charlotta en stérre
global konkurrens mellan platser och
stider.

— Vira barns virldsbild kommer att
vara annorlunda dn vir. De kanske inte
bara viljer mellan Stockholm, Géteborg
eller Jonképing, for dem kommer det
vara lika naturligt att verviga Europa,
USA och resten av virlden.

SOFIE SAAF

The Prosperity Institute of Scandinavia

The Prosperity Institute of Scandinavia vid Internationella Handelshégskolan

arbetar for att skapa en 6kad forstdelse for kreativitetens roll f6r vilstdnd och

understddja en mer kreativitetsdriven agenda fér regioner. Institutet dr kopplat

till professor Richard Floridas Prosperity Institute vid Rotman School of Mana-

gement, University of Toronto.
WWwWw.prosperityinstitute.se

Foto: JIBS
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Regionens foretag motte JTH:s studenter

I november hélls den arliga fad-
derforetagsmaissan pa Tekniska
Hogskolan (JTH). Over 50 foretag
och 120 foretagsrepresentanter
fran regionen fanns pa plats fér
att mota studenterna och prata
om framtida samarbeten.

Genom fadderforetagsverksamhet ir
programstudenter vid JTH och Interna-
tionella Handelshégskolan knutna till ett

foretag under utbildningens tvé forsta ar.
Sammanlagt finns cirka 800 foretag med
i samarbetet. Att som student f3 f6lja ett
foretags arbete ger en direkt inblick i hur
det fungerar pa en arbetsplats och hur
man omsitter teori till praktik.

P4 JTH hélls nyligen den arliga
fadderforetagsmissan dir foretag ir in-
bjudna att triffa studenter och anstillda
vid JTH. Missan ir obligatoriske for for-
stadrsstudenterna men iven studenterna i

Nagra roster fran fadderforetagen

ar 2 och 3 idr inbjudna for att ta tillfillet
att mota foretag, knyta kontakter och
kanske 3 uppslag till projektarbeten och
examensjobb.

— Vi arbetar brett med regionens
foretag och har en mycket god kontakt
med deras representanter. Det dr bide
roligt och virdefullt for vara studenter
och f6r JTH:s vriga verksamhet, siger
Elisabeth Berglund, fadderféretagsan-
svarig pa JTH.

AB Bruzaholms Bruk, Bruzaholm
Tillverkar slitgods for asfalt- och
betongblandare. Antal anstillda: 40

— Vi vill vara med och ta del av de nya
kunskaper och den nya teknik som
finns, och som hogskolestudenter ir
uppdaterade med. P34 sike soker vi nya

goda medarbetare. Vi ir ett litet foretag
men har alla funktioner inom foretaget s
studenter som har oss som fadderforetag
kan folja hela kedjan, siger Lars Alfreds-
son, vd AB Bruzaholms Bruk.

Pa bilden: Lars Alfredsson, Tobias Jonsson, Tomas
Johansson, AB Bruzaholms Bruk.

Semcon, Jonképing
Teknikutvecklingsféretag inom pro-
duktutveckling och teknikinforma-
tion. Anstillda: 35 i Jonkoping, 1 800
i Sverige, 3 000 i hela virlden.

—Jag har sjilv varit student hir och nu vill
jag ge tillbaka till hogskolan och dagens

studenter. Som student ir det vildigt
nyttigt att f3 se hur ett foretag fungerar.
Viarbetar med industridesign och tycker
det dr virdefullt att £ inblick i vad som
hinder i utbildning och forskning inom
virt omréde, siger Christian Hellgren,

Semcon.

LAS MER PA WEBBEN

EAB AB, Smilandsstenar

Tillverkar lagerinredningar, portar
och stilbyggnader. Antal anstillda:
200

— Det finns alltid ett behov av ny kompe-
tens. Att ha studenter i verksamheten ger
ocksd ny energi till den befintliga perso-

nalen. Jag tror att studenterna genom att
folja ett foretag fir en annan forstdelse
for vad de ldr sig i skolan. Vi har idven
varit fadderforetag &t studentgrupper
frin Internationella Handelshégskolan
eftersom ocksd deras delar finns inom
vért foretag, siger Roger Lindvall, eko-
nomichef, EAB AB.

En lingre intervju med ett fadderforetag finns pa nista sida =3

En lista med alla JTH:s fadderféretag finns pd www.jth.hj.se/fadderinfo
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Examensjobb for ny varldsunik produkt

Thomas Candemar demonstrerar “drag and drop”-tekniken i den nya produktserien som dr framtagen i samarbete med studenter pd JTH. Hér pa underleverantors-

mdssan Elmia Subcontractor.

Som science fiction, fast pa rik-
tigt. Sa beskriver Thomas Can-
demar, vd pa foretaget System
Andersson, den nya produktserie
som utvecklats i samarbete med
studenter pa Tekniska Hogskolan
(TH).

— Viért nya IT-stod ir virldsunike. Jag
skulle vilja kalla sdttet att arbeta for
framtidssvenskt. Det ir si lite adminis-
tration som mojligt, med max effek,
siger Thomas Candemar, vd for System
Andersson.

Den nya produktserien ir utvecklad
tillsammans med studenter vid JTH
och ska ge effektivare administration
och information pi féretag. System
Andersson i Jénkdping arbetar girna
med studenter, bdde som fadderforetag
for forstadrsstudenterna och genom
examensarbeten for de som nirmar sig
slutet av sin utbildning.

System Andersson har jobbat med den
nya produktserien i tre &r. Ungefir 20
studenter per &r har bidragit genom cirka
8-10 examensarbeten. Studenterna har

varit inne i olika delar av programvaran.

— Produkten hanterar hela produk-
tionsflédet inom ett foretag, frin forfri-
gan till aterrapportering och leverans.
Allting skots pd pekskirm med en sd
kallad ”drag and drop”-teknik, likt den
som anvinds i science fiction-filmer,
siger Thomas.

En ny generation ut i arbetslivet
System Andersson har funnits i 30 ar och
ir ett av Sveriges idldsta IT-bolag.

— Vibérjade pa 80-talet med att trycka
in en dator i en stimpelklocka, det var
ndgot helt nytt och revolutionerande da,
siger Thomas.

Men nu kommer vad Thomas Can-
demar kallar for “tv-spelsgenerationen”
ut i arbetslivet. Det stiller nya krav pd
systemleverantdrerna att modernisera
och utveckla sina produketer.

— D4 dr det mycket positivt att arbeta
med studenterna. Det ir ju de som i
framtiden ska arbeta med de produkter
viutvecklar. De ir inte firgade av hur det
var forr utan ir kreativa och 6ppna for
nya idéer och lésningar, siger Thomas.

F6r sma och medelstora foretag
Den nya produktserien ir framtagen for
att passa smd och medelstora svenska
foretag med de platta organisationer som
ir vanliga i Sverige. Enligt Thomas har
over 90 procent av foretag inom svensk
tillverkningsindustri under 25 anstillda.

— Viir marknadsledande nir det gil-
ler dessa féretag och véra system finns i
foretag i hela Sverige. Det ir fér dem vi
utvecklat ett modernt IT-st6d som vi tror
kommer att underlitta mycket i deras
arbete, bdde i det dagliga arbetet och pd
léng sikt. Arbetet blir mer effektivt och
man sparar tid och pengar.

Ta del av studenternas kunskaper
Genom att arbeta si nira studenterna
kan foretaget f3 del av nya kunskaper
och den senaste utvecklingen inom olika
omriden. Samtidigt lir sig studenterna
hur arbetsgingen ir i ett fretag.

— Det 4r vildigt stimulerande att arbe-
ta tillsammans med studenter. Ibland far
vi supergalna idéer vi inte kan anvinda
men det idr oerhdrt positivt med en hog
innovationsniva i vért utvecklingsarbete.

TEXT OCH FOTO: SOFIE SAAF
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KONFERENS OM LIVSLANGT LARANDE

Det svenska systemet i fokus

I boérjan av november triffades
130 deltagare fran 27 linder pa
Hogskolan for larande och kom-
munikation for en konferens om
livslangt lirande. Konferensen
var den forsta i sitt slag i Sverige.

Temat for konferensen var kvalitet och
innovation i livsldngt lirande och i fokus
stod det svenska systemet med decentra-
liserade utbildningar genom s kallade
lircentra. I programmet ingick bland
annat ett besok p& Nissjos lircentra.

— Det var mycket uppskattat. Ménga
har hort att Sverige ligger langt framme
och det var intressant fér dem att kon-
kret f4 se hur det fungerar med lircentra
och vilka méjligheter minniskor har
att studera vidare pA hemmaplan hir,
siger Mohamed Chaib, professor i pe-

dagogik och ledare f6r Encell, som var
en av arrangdrerna bakom konferensen
tillsammans med Eucen (det stérsta eu-
ropeiska nitverket f6r hogre utbildning
och livsléngt lirande) och internationella
sekretariatet vid hogskolan.

Skillnader i Europa

Inom EU har man bérjat arbeta mer
och mer med livslingt lirande, framfor
allt niir det giller att underldtta for till-
tride till hégre utbildning. De nordiska
linderna skiljer sig frin ovriga Europa
och ligger i framkant nir det giller vux-
enutbildning och att ge personer nya
mojligheter till utbildning dven om de
misslyckats i grundskolan eller p& gym-
nasiet. Men dven Sverige har att lira av
de andra linderna.

— Nir det giller till exempel praktisk

Encell verkar pa uppdrag av regeringen

Encell startades som nationellt
kompetenscentrum for livslangt
ldarande pa initiativ av Sveriges
regering 2001. Hogskolan i Jonko-
ping konkurrerade med I3 andra
universitet nar de fick uppdraget.

— Jag tror att det fanns flera faktorer till
varfor de valde var grupp, men en ir att
vi var 6dmjuka. Vi sa inte att vi var bist
i virlden, utan poingterade att vi skulle
samverka med andra miljoer for att leva
upp till uppdraget, siger Mohamed
Chaib, ledare for Encell.

Bland de andra bidragande fakto-
rerna nimner han gruppens breda syn
pa vuxnas lirande och att man tidigare
hade levererat vad man lovat i ett stort
nationellt projekt om IT i skolan.

Flera samarbetspartners

Encells verksamhet fokuserar pa forsk-
ning om det livslinga lirandet och
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kunskapsspridning genom partnerskap
och nitverk. P4 nationell nivi samarbe-
tar man med flera myndigheter, bland
andra Skolverket, och lirositen som
Linkopings universitet och Stockholms
universitet. Man ir ocksi resursinstans
for utbildningsdepartementet.

9 Vi sa inte att vi var bdst

i vdrlden, utan podng-
terade att vi skulle samverka
med andra miljoer for att
leva upp till uppdraget.

— Nationellt 4r vi ett vil etablerat va-
rumirke och vilkinda i forskarvirlden,
niringslivet och bland fackférbunden.
Trots att vi inte har samma forsknings-
kapacitet som de stora universiteten si
mirks det vi gor. Det giller inte minst
internationellt.

Encell ingér i flera internationella nit-
verk och projekt. Man samarbetar med
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Carme Royo, generalsekreterare for Eucen tillsam-
mans med Mohamed Chaib.

kompetensutveckling av personer som
ir ute i arbetslivet ligger Tyskland och
Frankrike ldngt framme. De har haft
starka fackfdreningar som drivit dessa
fragor. I Sverige pratar man om det, men
hittills har vi inte gjort mycket.
Konferensen lockade framfor allt del-

tagare frin Europa, men dven frin Kina,

USA och Ryssland.

CNAM i Frankrike kring professions-
forskning, med ldrositen i Storbritannien
och USA om kvinnligt entreprensrskap
samt leder den svenska arbetsgruppen
i ett projekt om validering dir 25 EU-
linder ingér.

Okat intresse for lirande

Fér hogskolan 4r Encell en resurs inom
lirande och ingdr i projekt med fackhog-
skolorna, till exempel i Bridging the gaps.
Lirande har fitt en allt storre betydelse
och betonas i ansékningar frin Vinnova
och KK-stiftelsen. Aven i samhillet har
intresset okat.

— Kompetensutveckling och yr-
kesutbildning ir tv3 heta frigor i den
ekonomiska krisen. Framfor allt har
intresset for lirande i arbetsliv okat.
Nir vi startade var vi innovativa, men 1
dag finns det knappast ndgon som inte
beaktar dessa fragor.
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Validering av informellt larande lyfts fram i
europeisk databas

25 EU-linder samarbetar i ett
stort projekt dir syftet ar att
skapa en databas for validering
av icke-formellt och informellt
larande. | varje land finns en ar-
betsgrupp och i Sverige finns den
pa Encell.

Den svenska arbetsgruppen leds av
Christina Chaib, docent i pedagogik.
I gruppen ingdr dven Ingela Bergmo
Prvulovic, doktorand och forskaras-
sistent. Arbetsgruppen har till uppgift
att samla in fyra typer av data som ska
goras tillginglig i ett europeiskt obser-
vatorium. Det handlar om formella do-
kument, som styr- och policydokument,
en aktuell 6versikt 6ver hur man arbetar
med validering® i linderna, en &versikt
over rapporter och annan litteratur som
publicerats under &ret samt fallstudier.

— Databasen ska sedan kunna anvin-
das av sdvil forskare som praktiker i de
olika linderna. De ska kunna ta del av
materialet, jimfora det och lira sig av det.
Minga linder har inte kommit s3 ldngt i
dessa frégor, siger Christina.

Fallstudier att lira av

Fallstudier ir en del av arbetet och de
kan skilja sig &t. Christina och Ingela
har bland annat gjort en fallstudie pa en
kvinna som arbetat i sju ir, men saknade
formell dokumentation p4 sin kunskap.
Fallstudien blev nominerad till en av de
sex bista fallstudierna det iret.

ENCELL

— Kvinnan i studien
hade arbetat som kock
med skiftande arbets-
uppgifter, men sak-
nade formella intyg pd
att hon gétt de kurser
som branschen kriver
i bland annat livsmed-
elshygien. Genom va-
lidering kunde hon fa
hjilp att korta ned en
tvadrig utbildning till
ett 4r, siger Ingela.

Fallstudierna beho-
ver inte endast handla
om personer som be-
héver f& sin kompetens
validerad, utan kan
ocks3 gilla en hel organisation dir man
vill identifiera de anstilldas kompetens.
En av de andra fallstudierna ir ett
industriféretag som genom validering
upptickte kunskapsluckor hos de an-
stillda. Resultatet anvindes direfter som
underlag f6r kompetensutveckling.

— Fallstudierna ir inte enhetliga och
det ger en mingfald i materialet. Man
pratar ofta om ”best practises”, alltsd
bista exemplet, men hir ir tonvikten pd
lirande exempel, siger Ingela.

Gemensam definition

Projektet startade i januari 2008 och ska
avslutas hésten 2010. Christina hoppas
act arbete kring frégorna kommer att
fortsitta inom olika nitverk och att man

* Nationellt kompetenscentrum fér livsléngt lirande

* Inrittades pd initiativ av regeringen 2001 och har p& uppdrag av regeringen ett

overgripande nationellt ansvar for forskning och kunskapsspridning om vuxnas

lirande i partnerskap och nitverk.

* Stiftelsen Hogskolan i Jonképing dr huvudman och Hégskolan fér lirande och

kommunikation ir virdorganisation.

¢ 13 forskare, varav 6 doktorander.

Ingela Bergmo Prvulovic och Christina Chaib, Encell.

ska skapa forstdelse for de olika definitio-
ner av validering som anvinds inom EU.
— Ska definitionen vara sniv eller vid?
En sniv definition av validering kan
innebira en storre tydlighet, men kan
ocksd utgdra en begrinsning som gor att
viktiga omréden upplevs hamna utanfor.
En vid definition av validering kan leda
till osidkerhet om man gor “rdtt”, men i
gengild utgéra en samlingsbeteckning
for manga olika 4tgirder som berér
omstillning och kompetensforsérjning.
Férutom Christina och Ingela ingdr
representanter frin yrkeshdgskolan,
industrin, Nordiskt nitverk for vuxnas
lirande, Hogskoleverket samt studie-
viigledare vid hogskolan i arbetsgruppen.
TEXT OCH FOTO: MARIE OLOFSSON

*Validering: bedomning och utvérdering av en per-
sons kunskaper och kompetens, oavsett hur dessa
har forvdrvats. Dérvid tas hénsyn till savdl studier
som arbetslivserfarenheter.

Kalla: NE.se
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o THE JONKOPING ACADEMY

FOR |MPROVEMENT OF HEALTH AND WELFARE

”Ett unikt tvarvetenskapligt samarbete”

Boel Andersson Gare blev nyligen utnamnd till adjungerad professor
vid Hiélsohogskolan inom Jonkoping Academy for Improvement of

Health and Welfare.

— Att hilso- och sjukvdrden har bra
medicinska kunskaper ir en sak. Men
hur man leder och utvecklar sjilva sit-
ten att ge vird och hur man fir en bra
organisation for arbetet 4r en annan
friga. Det arbetar vi med pa Jonképing
Academy for Improvement of Health
and Welfare, siger Boel Andersson Gire.

Brukarens behov i fokus
I viras bildades Jénkoping Academy for
Improvement of Health and Welfare
som ett ldngsiktigt samarbete mellan
alla fackhdgskolorna vid Hégskolan i
Jonkoping, Landstinget i Jonkopings lin
och linets 13 kommuner. Akademin ir
ett forum for forskning och utbildning
inom fornyelse och kvalitetsutveckling
inom hilsa och vilfird.

— Vi vill se frigan om kvalitet utifrin
brukarens behov. Brukaren bryr sig inte
om ifall det ir kommunen, landstinget el-
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Som professor kommer Boel Andersson Gdre att arbeta med undervisning och forskning inom ramen for Jonkoping Academy for Health and Welfare.

ler nigon annan part som ansvarar—man
vill bara att det ska fungera, siiger Boel.

Nationellt och internationellt
Inom Jénképing Academy pdgir just nu
tre storre projekt:

* Bridging the Gaps, dir Boel ir fore-
stdndare, ett forskningsprojekt som
ska 6ka virdens forméga att omsitta
kunskap till praktik.

* Quality and safety in European
Union hospitals, ett EU-projeke dir

man tillsammans med verksamheter

Namn: Boel Andersson Gire

i England, Holland, Portugal och
Norge studerar patientsikerhet.

* Masterutbildningen Ledarskap och
forbdttring inom hilsa och vilfird,
som snart gjort den forsta terminen.

— Det 4r ett viktigt och unikt tvirveten-
skapligt samarbete vi startat. Jag fir ofta
positiva reaktioner pa vir gemensamma
satsning frén bdde praktiker och andra
verksamheter i Sverige och utomlands,
siger Boel.

SOFIE SAAF

Bor: Jénkoping. Uppvuxen i Gullaskruv i syddstra Sméland.

Gor: Chef f6r Futurum, forskningsenheten vid Landstinget i Jonkopings lin.
Adjungerad professor vid Darthmouth Institute, USA.

Bakgrund: Barnlikare. Har haft flera styrelseuppdrag i bdde kliniska och akade-
miska organisationer, bland annat Svenska barnlikarféreningen.

Aktuell: Ny adjungerad professor vid Jonkoping Academy for Improvement of

Health and Welfare

Foto: Jenny Lindberg
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Projekt ska oka tillgangligheten pa ”shared spaces”

Professor Torbjorn Falkmer,
Hailsohogskolan, har pa uppdrag
av Vigverket fatt ett projekt som
ska ge 6kade kunskaper kring
hur man gor sa kallade ”’shared
space”-ytor mer tillgangliga for
personer med kognitiva funk-
tionsnedsittningar.

Med 7shared space” menas en yta som
fordon, cyklister och &vriga oskyddade
trafikanter samsas pd. Forhoppningen
ir att projektet ska ge personer med
funktionsnedsittningar en méjlighet till
storre delaktighet i samhillet dd de kan
rora sig sjilvstindigare i sina omgivning-
ar. Studien genomfors vid Fiskaretorget i
Vistervik med stéd av eye-tracker, som ir
en teknisk konstruktion som registrerar

vad man tittar pa.

— Vi har redan kért pi-
lotforssken dir vi registrerat
vad s& kallade expertanvin-
dare och referensanvindare,
alltsi ndgon utan kognitiva
funktionsnedsittningar, tit-
tar pd vid anvindandet av
dessa vigytor. I nista steg
involverar vi anvindare med
perceptuella och kognitiva
funktionsnedsittningar, siger

Torbjorn.

Projektet ska avrapporteras Professor Torbjorn Falkmer tillsammans med uppdragsgivare Lisa

innan jul och genomférs i
samarbete med dr Joakim Dahlman vid
Chalmers.

— Extra roligt ir att vi genomfér det
med uppdragsgivaren Lisa Salmi pd

Salmi som testar eye-trackern.

plats. Det ir en stor tillgdng att arbeta
pa detta sitt. Dessutom ger det Hilso-
hégskolan en chans att visa potentialen
i eye-tracking-tekniken.

KARIN FLYGARE

Hur upplevs forhallandet mellan arbete och fritid?

Mar man bist av en skarp grians
mellan arbete och fritid eller ar
det bittre om de smailter sam-
man? Det beror pa individen
och det viktigaste ar att man vet
hur man vill ha det, menar Jean-
Charles Languilaire som nyligen
disputerade.

I avhandlingen delar sex mellanchefer
i Frankrike med sig av sina upplevelser
av arbete och icke-arbete. Det visar sig
att de bide segmenterar (delar upp) och
integrerar (smilter samman) de olika
delarna av sitt liv och att de som trivs
i sin situation ir de som forstir vilken
uppdelning de sjilva vill ha.

— Viantar ofta att personer vet vad de
vill ha f6r balans mellan arbete och fritid
for att md bittre. Men ménga har inte
en uttalad strategi. De som diremot vet
vad de vill ha f6r relation mellan dem ir
bittre p4 att utnyttja de medel som finns,
till exempel kan de for att integrera jobb

Foto: Erhan Trsani

Jean-Charles Languilare

och fritid be om en laptop s att de kan
jobba deltid hemifrin under forildrale-
digheten.

Kinslorna spelar roll

Relationen mellan arbete och fritid ir
viktig for individens vilbefinnande.
Inte minst eftersom de flesta har starka
kinslor nir det giller hur de ser p sitt
jobb och sin fritid.

— Vira kinslor dr vikeiga nir det

giller konflikten eller balansen mellan
arbete och icke-arbete. En del kinner
sig till exempel skyldiga nir de tinker
pa jobbet pa fritiden och vice versa. Vi
behover forstd att vi 4r kinslominniskor
och att véra kinslor styr vilka beslut vi
tar och inte tar.

Avhandlingen visar att individer vir-
derar segmentation hdgre ur ett dagligt
perspektiv, men att integration virderas
hogre pé lingre sikt. Kombinationen av
segmentation och integration ir avgs-
rande for att uppnd harmoni mellan de
olika sfiirer i livet som Jean-Charles kallar
arbets-, familje-, sociala och privata sfiren.

Jean-Charles Languilaire, Internatio-
nella Handelshogskolan, forsvarade sin
avhandling i foretagsekonomi “Expe-
riencing work/non-work — Theorising
individuals’ process of integrating and
segmenting work, family, social and
private” den 27 november.

MARIE OLOFSSON
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Foto: Joakim Dahlman
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NOTISER NOTISER NOTISER NOTISER NOTISER NOTISER NOTISER NOTISER

Maria Wetterstrand forelaste

Miljspartiets sprakror Maria Wet-
terstrand har forelidst for studenterna
pd kursen "Undervisning f6r héllbar
utveckling”, en kurs inom Lirarlyftet.
Enligt kursledare Per Askerlund var
Maria Wetterstrand inte svir att 6vertala
att komma hit.

Isin foreldsning sa Wetterstrand bland
annat att mycket behdver goras inom
mainga omriden och efterlyste handling
och inte bara diskussion om vad som
ska goras.

Foto: Lena Halldorf

HH]J skrev avtal
med Kina

I slutet av november undertecknade
Hilsohégskolan ett avtal med Tianjin
Medical University om samarbete inom
forskning och utbildning.

Jonképings lin och regionen Tianjin
i Kina har sedan april ett samarbetsavtal
som syftar till att stirka utveckling och
samarbete mellan regionerna inom flera
omréden, bland annat miljs- och energi-
teknik, utbildning och forskning.

Studenter i Jonkoping far jobb snabbast efter examen

Studenter vid Hogskolan i Jon-
koping (H]J) etablerar sig snab-
bast pa arbetsmarknaden efter
avslutad utbildning. Det visar en
ny rapport frin Hogskoleverket
(HSV).

HSV har kartlagt hur stor
andel studenter vid landets hog-
skolor och universitet som eta-

blerat sig pd arbetsmarknaden

Hégskolan i Jénkoping delar
en forstaplats tillsammans med
Hégskolan Vist bland svenska
universitet och hégskolor med
blandat utbildningsutbud nir det
giller andelen etablerade.

I liknande undersskningar
frain HSV har H]J de senaste &ren
genomgdende placerat sig bland
de frimsta lirositena med blandat

inom 1 till 1,5 &r efter examen.

utbildningsutbud.

ki T PR S R | Rl

Vira studenter
far jobb snabbast
efter examen!’
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Tva stora konferenser i februari

I borjan av februari ndsta ar ar
Hogskolan i Jonkoping arrangor
till tva stora konferenser i Jon-
koping.

Aldrekonferens
Den 3-4 februari arrangeras ildrekon-
ferensen ”Jag vill &ldras lite vackrare” pd
Elmia i Jénképing av Hilsohsgskolan.
Under tvd dagar presenteras aktuell
vetenskaplig forskning och utvecklings-
projekt inom ildreomradet i form av
storforeldsningar, seminarier och pos-
terutstillning. Bland foreldsarna mirks
bland andra Sven Wollter, Joakim Palme
och Marie Ernsth Bravell. P4 missan
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kommer ocksé finnas en posterutstill-
ning och nytt f6r 2010 ir att bista Poster
kommer att utses.

Parallellt med konferensen pigir
missan Elmia Aldre dir olika utstillare
presenterar nya produkter och tjinster.
Nytt for missan 2010 dr en Upplevelse-
arena dir man som besokare fir uppleva
hur den nya tekniken fungerar i en dldre
minniskas vardag och man kan se och
prova olika hjidlpmedel i en uppbyggd

boendemilj. Missan ir kostnadsfri.

Lis mer pd www.elmia.se/aldre

Nationella Konferensen

Den 4-5 februari arrangerar Internatio-
nella Handelshégskolan tillsammans
med Jordbruksverket och Nitet ”Na-
tionella Konferensen”.

Milet och syftet med konferensen
ir att synliggora kvinnors foretagande.
Vilka méjligheter/hinder finns det? Att
lyfta fram forebilder och inspirera till f6-
retagande samt fokusera pd kvinnors f6-
retagande ur ett vetenskapligt perspektiv.

Bland férelisarna mirks bland andra
Ulrika Messing, Leif Melin och Cecilia
Bjursell.

Lis mer pd www.cefeo.se
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NOTISER NOTISER NOTISER NOTISER NOTISER NOTISER NOTISER NOTISER

Nytt universitet

Den 1 januari gdr Hogskolan i Kalmar
och Vixjs universitet samman och
bildar Linnéuniversitet. Universitetet
kommer att finnas bide i Kalmar och
Vixjo, i en omfattning som i stort sett
motsvarar hur det ir i dag. Det nya
universitetet fir ca 31 000 studenter
och omkring 2 000 anstillda. Rektor
for det nya universitet blir Stephen
Hwang, professor i fysik.
Lids mer pa Inu.se

Rekord for stipendie-
medel fran Erasmus

Hogskolan i Jonkoping har fitt sin
hitills storsta tilldelning av stipendie-
medel frin Erasmus.

Totalt har hogskolan beviljats 3,4
mnkr under 2009/10. Medlen anvinds
till att bland annat finansiera utresande
studenter, lirar- och personalutbyte
inom Erasmusprogrammet.

Under 2008/09 erholl hgskolan
2,7 mnkr.

JTH vann guld i reklam-EM

Tekniska Hogskolan i Jonkoping
(JTH) har tillsammans med
reklambyran Goss i Géteborg
vunnit bade Grand Prix och guld
i Europas storsta reklamtavling.

Goss har tagit fram JTH:s rekry-
teringsutskick "Ett 4r pd Tekniska
Hogskolan” dir syftet var att 6ka an-
talet kvinnliga s6kanden. Kampanjen
skedde i form av ett personligt brev och
en fulltecknad kalender som var anpas-
sad till respektive mottagare inklusive
den egna fodelsedagen. Kampanjen
resulterade i att antalet kvinnliga s6-
kanden 6kade med 35 procent.

Disputation vid Hogskolan i Jonkoping
Gunvie Méllas i

Higskolan for lirande och kommunitka-
tiom

Disputerade den 27 november med
avhandlingen ” "Detta ideliga motande’
- En studie av hur kommunikation och
samspel konstituerar gymnasieelevers
skolprakt.”

Opponent var Reidun Tangen, Uni-
versitetet i Oslo

Foto: Lena Halldorf

Fér andra gdngen har studenter vid frin
Ljusdesign frin Tekniska Hogskolan ljus-
satt Nobelfestens efterfest. Det 4r de tva-
driga studenterna som genomfort eventet
som innefattar 3,5 tons utrustning och
arbete i ett och ett halve dygn i strick.

Férra &ret ljussatte studenterna jul-
krubban i centrala Jénkoping.

Foto: Lena Halldorf

GOD JUL

Vi har haft mycket kul och hoppas att vi riddat er jul!

Foto: Jan Martensson

n AR

Vaccinationsganget pa plan 7

Halsohogskolan

Vid fyra olika tillfdllen har anstdllda vid Hogskolan i J6nképing haft méjlighet att vaccineras mot den nya
influensan. Totalt har 545 anstdllda vaccinerat sig.

Stdende fr. v. Christina Fridlund, Ingalill Gimler Berglund, Helen Pettersson, Gunilla Ljusegren, Elisabeth
Ericsson, Christina Matsson och Gunilla Brobdck; sittande Inez Johansson. Pd bilden saknas Sirpa Pietild,
Lena Danielsson, Helena Ekblad, Gerd Martinsson, Ingrid Widédng, Marie Golsdter, Gun Karlsson, Anna-Carin
Sdll-Granath och Carina Huus.
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Hogskolan i Jonkoping ar en stif-
telse* med tydliga profiler som priglas
av entreprendrsanda, internationella

och samhille. Utbildning och forskning

bedrivs inom fyra fackhogskolor:

* Halsohdgskolan

* Hogskolan for lirande och kommuni-
kation

* Internationella Handelshogskolan

* Tekniska Hogskolan

* En av tre stiftelsehdgskolor i Sverige med ratt
att ge doktorsexamen, de andra tva ar Handels-
hoégskolan i Stockholm och Chalmers.

Hogskoleservice ar hogskolans service-

gemensamma system och gemensam
information/marknadsféring.

Hogskolan i Jonkoping har ca |1 000
ca 718 mnkr (2008).

Hogskolans verksamhet och strategiska

utveckling kan beskrivas med féljande

ledord:

* Fokusering och specialisering

* Intensiv samverkan i partnerskap
globalt, nationellt, regionalt och lokalt
inom forskning, utbildning och om-
vérldsrelationer

* Entreprendrskap, innovationer och
kreativitet.

relationer och samverkan med naringsliv

organisation och driver gemensam verk-
samhet samt tillhandahaller infrastruktur,

studenter, ca 800 anstillda och omsitter
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Jaha!

Det var det, det. 2009 nirmar sig sitt slut
och jag ser med spinning fram mot det nya
dret vilket jag som vanligt riknar med att
vaka in pa Jonkopings fina teater tillsam-
mans med mina vinner i nydrsrevyn.

Att 2009 snart ir slut innebir ocks3 att
nirmast vintar en julledighet men mer om
den lingre fram. Det ska bli skont med lite
ledighet for sedan bérjar 2010 med att jag
ska testa om det ligger ndgot i det gamla
talesittet att “man kan inte lira gamla
hundar sitta”.

Jaha gar online

Trots att jag — av ndgra — anses vara en
mogen och klok kvinna s 4r jag fortfarande
ung nog for att vilja testa och prova nya
saker. Fér vad vore livet utan utmaningar?
Min utmaning ligger i att lira mig ligga
in texter i hogskolans elektroniska nyhets-
brev till personal. Varfér? Jo, bland annat
kommer rena personalnyheter och den hir
sidan framgent att finnas enbart online i
eNyhetsbrevet, hogskolans sedan nigra ar
vil fungerande interna elektroniska nyhets-
brev. Ni noterade vil att jag redan “snappat
upp” uttrycket "online”?

Anledningen till detta ir att vi nista ir
ska renodla Hogskriften som har varit en
blandning av personaltidning och externt
magasin. Hogskriften ska spegla vad Hog-
skolan i Jonképing stdr for, vira profiler,
samverkan och olika relationer med det om-
givande samhillet bide regionalt, nationellt
och internationellt. Hogskriften kommer
att f4 en ny layout, troligen utdkat sidantal
till 20 sidor och ges ut med fyra nummer
per &r. Den hir dtgirden 4r dessutom béde
ekonomisk och miljovinlig; genom att
trycka firre nummer sparar vi bide pengar
och miljon.

Nistan sedan starten har Hogskriften
skickats till manga kategorier “utanfor
huset”, bland annat beslutsfattare i riksdag,
linsstyrelse, landsting och kommun, media
och minga andra vinner till hégskolan.
Sjilvklart kommer alla anstillda vid hog-
skolan dven i fortsittningen att f§ Hogskrif-
ten i sina interna postfack. Jag tycker det
hir dr en mycket spinnande utveckling av

Hogskriften och det ska bli vildigt roligt
att f4 jobba med den.

Nigon utanfér huset” kanske undrar
hur man ska kunna ta del av mina fun-
deringar och formaningar efter nyr. Var
lugna! Man kan g8 in p& hdgskolans hem-
sida, www.hj.se under Personal s hittar
man en ikon fér Hogskolans eNyhetsbrev.
Dir kommer var fjirde vecka min vanliga
lilla gumma med spretigt hir bakom en
skrivmaskin att finnas. Det hir betyder
ocksd att det blir fler "Jaha!” dn idag.

Julledighet var det, ja. I ir blir den lite
lingre 4n vanligt. I somras hade jag, pa
grund av ett olycksaligt fall pa ett nybonat
golv med bruten lirbenshals som foljd,
bara 4 veckors semester i augusti. Jag 4r s3
lyckligt lottad att jag brukar ha lite lingre
semester varje sommar. Visserligen blev
hésten kortare men november var si ling
och gri act den kindes som tvd minader.
Men nu har ljuset bérjat komma tillbaka.
I skrivande stund har tvé adventsljus tints,
det dr ndgra dagar kvar till Luciafirandet i
HJ-aulan och det ir inte heller ldngt kvar
till jul med mycket ljus och vintersolstindet
som betyder att det naturliga ljuset kom-
mer tillbaka.

Ledigheten hoppas jag forgylls av bessk
bide frén Dalarna och Stockholm, jag kan
bara hilla tummarna for att det gér i l3s. Se-
dan vintar ndgra intensiva repetitionsdagar
och —nitter pd Teatern innan nyirsrevyn
har premiir pd nyarsafton.

Ta nu vara pd mojligheten att vara lite
extra ledig under de kommande helgerna.
Umgas med nira och kira och var ridda
om varandra. Kom ihdg tvé saker: anvind
reflexer och glom inte att bl&sa ut ljusen!

Julkram




