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§ 758 Implementering av handlingsplanen (action plan) av Human Resources Strategy
for Researchers (HRS4R) som ett strategiskt arbete for att implementera den
europeiska stadgan for forskare och riktlinjerna for rekrytering av forskare

Bakgrund

EU utfirdade 2005 en rekommendation om att den europeiska stadgan for forskare och
riktlinjerna for rekrytering av forskare implementeras i de europeiska
forskningsorganisationerna, t ex universitet och hogskolor, i syfte att inrétta ett starkt
europeiskt omrade for forskningsverksamhet samt stodja och strukturera den europeiska
forskningspolitiken. Stadgan innebir att forskningsorganisationerna ska:

e fblja nationella och regionala lagstiftningskrav

o vidta atgirder for en stimulerande forskningsmiljo och ett positivt arbetsklimat

e prioritera goda arbets-och utbildningsvillkor tidigt i forskarkarriéren for att gora
FoU Kkarridren lockande

Riktlinjer for rekrytering av forskare kompletterar stadgan och innebdr att folja principer och
krav for 6ppna, transparenta och meritbaserade rekryteringar.

Jénkdping University har genomfort de tvé forsta stegen i implementationsprocessen av
stadgan (HRS4R); en intern GAP-analys samt utarbetande av strategi och handlingsplan.
Processen har givit forskare och ldrare i olika nivéer vid alla fackhdgskolorna mojlighet att
ge synpunkter pa de frégor som stadgan och riktlinjerna vill stirka. Forskningscheferna och
forskningsutbildningscheferna har arbetat aktivt med de olika utvecklingsomradena som
identifierats. Ledningsgruppen har varit involverad och foljt upp processen kontinuerligt.
Aktiviteterna i handlingsplanen har prioriterats under ledningsgruppens sammantrdde den 11
december 2017. Projektplaner har upprittats for varje aktivitet i handlingsplanen.

Processen for rekrytering av lirare och forskare som beskrivs i den nya Anstéllnings-
ordningen foljer de krav som stélls i riktlinjerna for rekrytering av forskare (OTM-R)

Beslut
Rektor beslutar

att implementera handlingsplanen (action plan) av HRS4R (Human Resources Strategy for
Researchers) samt versinda ansdkan till EU-kommissionen om att erhalla HR Excellence
in Research logan som ett godkinnande av JUs arbete med att implementera stadgan och

riktlinjerna &\\ /(Z)Q




att uppdra it vicerektorn for forskning att fortsétta arbeta med implementeringen av
stadgan och riktlinjerna genom att fortsitta f6lja HRS4R processen.
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